|| N - MINISTERIO DA EDUCAGAO
... Ill=r CONAES GOVEHNOAFEDERAL
Instituto Nacional de Estudos Comissdo Nacional de Avaliagio 3
MERCOSUL e Pesquisas Educacionais da Educacéo Superior
EDUCACIONAL Anisio Teixeira PATRIA EDUCADORA

ACREDITACAO DE QUALIDADE ACADEMICA MERCOSUL DE CURSOS UNIVERSITARIOS
SISTEMA ARCU-SUL
REDE DE AGENCIAS NACIONAIS DE ACREDITACAO (RANA)

ACREDITACAO N° CURSO INSTITUICAO
96883 Enfermagem Universidade Estadual de
Maringa

A Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior — CONAES, apds avaliagdo coordenada
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, no ambito
do “Acordo sobre a criacdo e implementacdo de um sistema de acreditacdo de cursos de
graduacdo para o reconhecimento regional da qualidade académica das respectivas titulagdes
no MERCOSUL e Estados Associados”, recebeu os dados do processo de avaliagdo realizado para
a acreditacdo regional do curso de Enfermagem da Universidade Estadual de Maringa.

1.

TENDO PRESENTE QUE:

O curso de Enfermagem da Universidade Estadual de Maringd, oferecido na cidade de
Maringd (PR), participou voluntariamente do processo de acreditacdo do Sistema de
Acreditacdo Regional de Cursos de Graduacgdo (Sistema ARCU-SUL) do Setor Educacional do
MERCOSUL, administrado no Brasil pela Comissdao Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior — CONAES e pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP.

Este Sistema conta com normas especificas para a acreditacdo de cursos contidas nos
seguintes documentos:

a) Manual do Sistema ARCU-SUL, que fixa as bases para o desenvolvimento de processos
de acreditacdo de cursos universitarios do MERCOSUL;

b) Edital de Convocagdo para os cursos de graduagcdo no marco do Sistema ARCU-SUL;

c¢) Documento das dimensGes, componentes, critérios e indicadores para cursos do
Sistema ARCU-SUL;

d) Guia de Autoavalia¢do do Sistema ARCU-SUL;

e) Guia de Pares do Sistema ARCU-SUL.

A Universidade Estadual de Maringd apresentou o informe de autoavaliagdo com o
formuldrio de coleta de dados e informacgdes realizado pelo curso, de acordo com as
diretrizes do Sistema ARCU-SUL, além do Projeto Pedagdgico do Curso e do Plano de
Desenvolvimento Institucional.




4. Um Comité de Pares Avaliadores do Sistema ARCU-SUL, designado pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, integrado por um avaliador
brasileiro e dois estrangeiros, acompanhados por um responsdavel técnico do INEP, realizou
avaliagcdo preliminar do curso com base na documentacdo apresentada.

5. No periodo de 26 a 30/05/2014 o curso foi visitado pelo citado Comité de Pares, que foi
devidamente capacitado para o Sistema.

6. Ao final da visita o Comité de Pares Avaliadores apresentou um informe que assinala as
principais caracteristicas do curso, tendo como parametros de avaliagdo as dimensées,
componentes, critérios e indicadores elaborados no marco do Sistema ARCU-SUL.

7. Os critérios e indicadores desse informe foram enviados a instituicdo para seu
conhecimento.

8. A coordenacdo do curso avaliado comunicou ao Comité de Pares e ao INEP seus
comentdrios a respeito do informe elaborado pelos avaliadores.

9. A Comissdo Técnica de Acompanhamento da Avaliacdo - CTAA, instancia eleita pelo governo
nacional para analisar o processo de avaliacdo, em sua reunido 92/2015 de 06/02/2015
emitiu parecer apds verificar relatério preliminar, relatério de visita e documentagao do
curso, apresentando voto com sugestao de homologacdo do resultado.

CONSIDERANDO QUE:

O processo de avaliagdo demonstrou que o curso tem as seguintes caracteristicas:

A. Contextualizagao

A Universidade Estadual de Maringa, UEM, localizada na Avenida Colombo, 5790 Zona 7,
Maringa - PR, CEP 87020-900, é uma instituicdo de educagdo superior que comegou suas
atividades no ano de 1971. Declara que sua missao institucional é "produzir conhecimento por
meio da pesquisa; organizar, articular e disseminar os saberes por meio do ensino e da
extensdo, para formar cidad3os, profissionais e liderancas para a sociedade". (Res. 021/2005-
Cou)

Sua estrutura organizacional é prépria das universidades estaduais contando com um reitor, um
vice-reitor, diretores de centro e vice-diretores de centro. Como drgdos de deliberagdo superior,
apresenta: a) Conselho Universitario; b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo; c) Conselho
de Administragao; d) Conselho de Integracdo Universidade-Comunidade. Os 6rgdos executivos
s30: a) Reitoria; b) Unidades Universitarias; c) Orgdos Suplementares.

A Universidade oferece cursos em diversas areas de conhecimento. Na area da saude oferece
Educacdo Fisica, Farmdcia, Medicina, Odontologia e Enfermagem. Conta com cursos de
graduacdo e de pods-graduacdo que desenvolvem atividades de ensino, pesquisa e extensdo. A
IES oferece beneficios para os estudantes como diferentes programas de bolsas e outros
relacionados ao bem estar estudantil.




O Curso de Graduagdo em Enfermagem (Habilitagdo: Bacharelado) oferece um grau académico
que outorga titulo de enfermeiro. Comecou suas atividades em 1981 e foi reconhecido no ano
de 1987. Ao longo do tempo tiveram lugar diferentes projetos educativos para cumprir
requisitos e diretrizes nacionais. Atualmente existem trés planos de estudo, que foram
considerados para esta avaliacdo (2007, 2009 e 2013). O Curso é administrado por uma
coordenadora e por uma coordenadora adjunta que estdo ligadas ao chefe do departamento de
Enfermagem e ao chefe adjunto. Todos esses profissionais possuem titulo de graduagao em
Enfermagem e formacgdo de Doutorado.

B. Contexto institucional

O Curso de Enfermagem pertence a Universidade Estadual de Maringa (UEM), que foi criada pelo Decreto
Estadual n2 18.109 de 28 de janeiro de 1970 e reconhecida pelo Governo Federal em 1976. O Curso se
insere, portanto, em um ambiente universitario com fun¢Ges de ensino, pesquisa e extensao.

A UEM conta com missdo, principios, visdo e objetivos institucionais. O Curso de Enfermagem estd em
consonancia com esses principios.

A UEM possui mecanismos de participagdo da comunidade educativa nos diferentes processos
universitarios. O Departamento de Enfermagem participa, através da graduagdo e da pds-graduagao, de
todos os érgdos colegiados.

N3o se constatou no Projeto Pedagdgico do Curso abordagem as diferentes dreas de interesse a médio e
a longo prazo, e ndo hd programas registrados de vinculagdo com o meio da saude ou outros setores.
Apesar disso, o Curso tem vinculagdo com diferentes instituicdes a nivel municipal e estadual.

O Curso tem uma organizagdao administrativa inserida no Departamento de Enfermagem. Conta com
coordenagdo e vice-coordenagdo. Também hd um conselho pedagdgico integrado por 11 membros
docentes, ndo incluindo participa¢do estudantil, a ndo ser em relagdo a discussdo de temas pontuais.

Ha um sistema de informagdo que processa, entre outros, procedimentos académicos de varios tipos,
com acesso para estudantes e professores. Seguindo as diretrizes institucionais, o Curso conta com
normativas para elei¢do, sele¢cdo, designacdo e avaliagdo de autoridades, dire¢do e funcionarios. Existe
coeréncia entre o projeto académico e o perfil dos responsdveis pelo Curso, assim como o de outras
autoridades relacionadas ao mesmo.

O aporte financeiro do Curso, de forma semelhante ao da UEM, provém do Estado do Parana. O
Departamento de Enfermagem recebe uma parcela do orcamento do Centro de Ciéncias da Saude,
complementado com aporte de projetos financiados por érgaos publicos. Dado o tipo de instituicdao e os
documentos e informagdes obtidas com a Diregdo do Centro e do Curso, o financiamento das atividades
académicas para a turma atual estdo garantidas.

A instituicdo conta com um sistema de informagdo que permite que a Coordenag¢dao do Curso tenha
acesso a informagGes académicas e administrativas suficientes, validas, acessiveis e atualizadas para os
processos de gestdo.

Em relagdo aos mecanismos de autoavaliagdo continua com participa¢do de todos os representantes da
comunidade académica, a instituicdo conta com uma comissdo prépria de avaliagdo. Existe um sistema de
avaliagdo com consulta anual aos estudantes sobre aspectos relacionados ao processo de ensino-
aprendizagem e trianual com professores e servidores. A mesma nao é obrigatdria e conta com uma
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adesdo que gira em torno de 10% dos estudantes. Os egressos ndo participam de nenhum tipo de
avaliagdo sistematizada que ofereca dados para a gestdo do Curso. Ndo se pode constatar a existéncia de
um plano de desenvolvimento que incorpore atividades sistemdaticas de autoavaliacgdio e melhora
continua e planejamento no Curso.

A Instituicdo conta com diferentes programas de financiamento de bolsas para pesquisa e extensao, entre
outras. E oferecido a estudantes e funcionarios um servico de satide de atengdo basica. Com respeito ao
apoio pedagdgico, ha tutorias e monitorias realizadas por estudantes das ultimas séries, de diferentes
tipos, que apoiam os estudantes com dificuldades de aprendizagem.

Para introduzir os estudantes na vida universitdria, a instituicdo e o Curso realizam diferentes atividades
para que conhegam aspectos préprios da vida universitdria, seus direitos e obriga¢des, bem como
informagdes pertinentes ao seu Curso. Também realizam atividades artistico-culturais e desportivas para
a integralidade de sua formacgdo. Sdo promovidos os valores democraticos, a solidariedade e a
responsabilidade, entre outras atividades, através dos programas institucionais de extensao.

Com relagdo aos programas de bem estar para a comunidade universitaria, como programas de salde,
alimentacgdo, dreas de esporte e recreagao, a instituicdo conta com os mesmos, ainda que o restaurante
universitario esteja fechado ha mais de um ano e os estudantes fagam suas refeicdes em cantinas e
restaurantes dentro ou fora do campus com algumas dificuldades a respeito de seus custos.

C. Projeto académico

Os planos de estudos apresentados (2007 e 2009) encontram-se aprovados pelo 6rgdo competente. Além
disso, foi desenvolvido outro plano de estudos, aprovado em 2013, ofertado aos ingressantes a partir de
2014. Estes planos foram modificados para responder a diretrizes e regulamentos nacionais para os
cursos de graduacdo em Enfermagem, com destaque para o aumento da carga hordria, contando
atualmente com 4.017 horas-relégio. Apesar da documentacgdo adicional solicitada pela comissdo, nao se
pdde encontrar um documento completo que aborde todos os itens necessdrios para um projeto
pedagdgico, pois se observou a auséncia de missdo, visao e objetivos do Curso.

O perfil do egresso, em geral, encontra-se adaptado as necessidades do pais e da regido na qual esta
inserida a IES, como também ao desenvolvimento profissional e ocupacional da drea, em consonancia
com as Diretrizes Curriculares Nacionais. A estrutura curricular para o alcance deste perfil de egresso
organiza-se em eixos curriculares que contém disciplinas distribuidas em quatro séries.

Nos aspectos relacionados a formacgdo, como as cargas hordrias, a bibliografia e outros, ndo se visualiza
claramente que estes elementos respondem as necessidades do processo de ensino-aprendizagem
vinculadas ao alcance do perfil. O mesmo acontece com o sistema de pré-requisitos para a progressao do
aluno no curriculo, ja que ndo se visualiza um sistema de correlagdes entre disciplinas que permita uma
formacgdo sustentada na aquisicdo de conhecimentos e habilidades de menor a maior complexidade.

As praticas no campo clinico, como parte do processo de ensino-aprendizagem, apresentam diferentes
caracteristicas. Algumas sdo suficientes para o desenvolvimento das competéncias requeridas. Em
contrapartida, as praticas desenvolvidas até a 32 série sdo insuficientes, pois em tais atividades o
estudante permanece um tempo mais reduzido com rotagdo entre servicos e que carecem de
instrumentos sistematizados para avaliar objetivamente o desenvolvimento de habilidades, o que,
igualmente, seria complexo dada a falta de continuidade entre os servigos.

As atividades de ensino em todos os planos vigentes tendem a formar o aluno nas areas solicitadas pelo
Sistema ARCU-SUL (ética profissional, gestdo, prestacdo de servicos e cuidados, desenvolvimento
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profissional, integracdo entre equipes de saude). Apesar disso, algumas disciplinas como bioética e
exercicio profissional contam com uma carga horaria reduzida em relagdo aos objetivos que pretendem.

O curriculo do Curso se desenvolve em 4 anos com eixos de integracao geral do cuidado como: cuidado
da sociedade; fundamentos do cuidado do ser humano; complementac¢do do cuidado do ser humano;
cuidado e investigacdo cientifica no mundo do trabalho. Estes eixos sdo norteadores das disciplinas e seus
conteuldos. Cada disciplina conta com um programa que oferece informacdo sobre departamento ao qual
estd ligada, carga horaria, ementa, objetivos da disciplina, conteldos programaticos e referéncias
bibliograficas, entre outros aspectos. Contudo, o programa ndo contempla a metodologia de ensino
especifica para a disciplina, as competéncias com que a disciplina contribui nem a sistemadtica de
avaliagdo do conhecimento. Esta pode ser encontrada, separadamente, em um documento chamado
"Critérios de Avaliagdo da Aprendizagem". Com respeito a bibliografia dos programas, constata-se que,
em varios casos, é desatualizada e ndo coincide com o acervo da biblioteca.

Nos conteldos dos programas de disciplina observa-se, em geral, que sdo contemplados aspectos éticos,
legais, cientificos, técnicos e psicossociais para o desempenho da pratica de Enfermagem.

Com respeito a integra¢do de conteudos nas trés areas de conhecimento elencadas no Sistema ARCU-SUL
(conhecimento disciplinar da Enfermagem, conhecimento bioldgico, conhecimentos humanisticos), estes
se visualizam através de seminarios de integracdo denominados "Prdaticas Integradoras". Estas se
desenvolvem em um campo de prdtica real com participacdo de docentes das trés areas com o objetivo
de oferecer ao estudante uma visdo integral dos fendmenos de saude.

A coordenacgdo do Curso informa que existem mecanismos para integrar conteldos, evitar repeticGes e
lacunas de conhecimento. A carga horaria dos planos de estudo cumpre com o requisito estabelecido no
sistema ARCU-SUL (plano de estudos 2007: 3.500 horas-relégio; plano 2009 e 2013: 4.017 horas-reldgio).

Ainda que exista um equilibrio entre teoria e pratica, do ponto de vista quantitativo, na pratica das 12, 22
e 32 séries, a presenga do estudante no campo clinico se visualiza como escassa em relagdo as
necessidades de aprendizagem progressiva e a aquisicdo de habilidades necessarias. Na 42 série, o
estudante tem uma pratica pré-profissional supervisionada com inser¢ao em um servigo hospitalar e em
servico de unidade bdasica de saude, acompanhado diariamente por um enfermeiro de area e
supervisionado por um professor, geralmente, uma vez na semana.

Em geral, abordam-se todas as 4reas de desenvolvimento da Enfermagem, ainda que ndo seja constatada
uma abordagem especifica em aspectos relacionados ao cuidado ao paciente critico, nem uma instancia
pratica para todos os estudantes. Somente realizam estagios em servicos de cuidado critico aqueles
estudantes que o escolhem na 42 série.

Em relagdo as atividades pedagdgicas, pdde-se visualizar instancias educativas intra e extra aulas,
semindrios integradores, apresentacdao de trabalhos, experiéncias praticas e, em menor frequéncia,
leitura critica de informes de pesquisa.

A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem do Curso conta com diferentes metodologias e atividades
como provas parciais e finais, portfélios, monografias e um trabalho de conclusao de curso, entre outros.

Em geral, o sistema de avaliagdo é coerente com os objetivos e conteudos das disciplinas, ainda que em
algumas se percebe um numero elevado de provas em relagdo a carga horaria. Com respeito ao
monitoramento sistematizado do alcance do perfil e competéncias do egresso, ndo se visualizam
estratégias e instrumentos para verificar efetivamente seu alcance.




O Departamento de Enfermagem conta com linhas de pesquisa definidas e projetos associados as
mesmas. Neles participam alguns alunos do Curso. Observa-se uma continuidade da pesquisa e das
politicas para seu desenvolvimento. O Curso conta com uma alta proporg¢do de docentes com a formagao
necessdria para as atividades de pesquisa, sendo em sua maioria com formag¢dao de doutorado ou
mestrado. Os resultados das pesquisas se difundem através da revista cientifica do Departamento ou de
outras revistas do meio.

O Departamento de Enfermagem conta com projetos de extensdo, que estdo relacionados as
necessidades de saude do meio. Este Departamento, segundo se péde constatar nos registros, tem uma
historia de desenvolvimento de projetos que se mantém contando com vdrias atividades programadas
como prestagdo de servigos, educagdo em saude, investigacdo de fenOmenos de saldde da regido. Em
geral, pode-se visualizar que estas atividades complementam e enriquecem o processo de ensino-
aprendizagem dado o envolvimento de estudantes e docentes.

D. Comunidade Universitaria

Existe compatibilidade entre os estudantes admitidos e os recursos humanos, fisicos e econdmicos
designados ao Curso. O ingresso dos estudantes se d4d por meio de processos seletivos anuais sendo
ofertadas 44 vagas por ano. O quadro docente é composto por mais de 80 professores, dos quais mais de
50% pertencem ao departamento de Enfermagem. Constatou-se que ha um conhecimento publico dos
requisitos e dos processos de admissdo e regulagdo das atividades estudantis. O estudante é informado
sobre os aspectos gerais do Curso como condi¢des de regularidade, disciplinas, avaliagdo, entre outros,
porém nado a respeito da missdo e dos objetivos do Curso, dado que ndo se pode constatar que estejam
enunciados. Ndo foi constatado nenhum mecanismo sistemdtico de seguimento e permanéncia dos
alunos nem nenhum programa para evitar o abandono.

Ha coeréncia entre o niumero de estudantes por ano, as disciplinas e as metodologias utilizadas para a
finalidade a que se prop&e o Curso, ainda que nao sejam explicitos os objetivos do Curso.

Com relagdo ao desenvolvimento de uma atitude que promova a aprendizagem permanente nos
estudantes e sua participagdo em atividades vinculadas a docéncia, a pesquisa, a extensdo e ao
desenvolvimento profissional, o Curso conta com diferentes programas e atividades que favorecem este
aspecto. Nao foi constatada atividade de mobilidade estudantil, diferentemente de outros cursos da
universidade.

Tanto na documentag¢do apresentada como nas visitas e reuniGes realizadas, constatou-se que nao existe
um programa de seguimento dos graduados, nem estudos com o propdsito de verificar o cumprimento
dos objetivos de formacgdo ou o perfil do egresso do Curso. O Departamento de Enfermagem e sua area
de pos-graduagdo conta com um programa de pods-graduagdo stricto sensu do qual eventualmente
participam os egressos. Ndo se visualiza que haja cursos de formagdo continuada para o pessoal
assistencial.

Foi constatado e verificado, tanto na documentagdao quanto nas reunides com autoridades e docentes,
que ha normativas que regulam a caracteriza¢do docente estando claros seus direitos e deveres. Todos os
docentes do Curso tém titulo universitarios e formagdo pds-graduada, sendo em sua maior parte
doutores ou mestres.

Os docentes da area disciplinar de Enfermagem possuem, em sua totalidade, titulo de graduagao em
Enfermagem, bem como experiéncia e trajetéria na area em que atuam. O Curso integra também outros




profissionais da area das ciéncias bioldgicas e humanas, pertencentes a outros departamentos da
Universidade.

Com respeito ao regime de trabalho, em sua maior parte sdao professores com dedicagdo exclusiva e um
plano de trabalho que inclui atividades de ensino, pesquisa e, em alguns casos, extensdo. Os professores
participam de projetos de pesquisa e extensdo, alguns dos quais sdo publicados em revistas indexadas.

A relagdo entre o numero de estudantes e a quantidade de docentes, segundo suas fungbes e
responsabilidades, é adequada. Nas experiéncias praticas a relagdo é de, no maximo, seis estudantes por
docente na 12, 22 e 32 séries, acompanhando o aluno durante todo o tempo. Na 42 série o docente realiza
uma supervisao indireta com uma visita semanal assumindo até seis estudantes em diferentes campos de
pratica.

A carreira docente estd estruturada em cinco categorias e em cada uma delas estdo explicitados os
requisitos necessarios, os quais sdo conhecidos pelos professores, segundo constatado nas entrevistas.

Os estudantes tém a possibilidade de avaliar o desempenho dos docentes mediante um sistema virtual,
porém ha pouca participagdo, sendo completada por 10 a 15% em média, segundo informacgdes da CPA.

Com respeito a mobilidade e ao intercdmbio de docentes, ndo foram constatadas atividades deste tipo na
documentacado, o que foi confirmado pela drea de assuntos internacionais, salvo nos casos relacionados a
formacdo em nivel de doutorado ou pds-doutorado.

O Curso conta com trés funciondrios que atuam diretamente nos processos administrativos. Conforme a
entrevista, esses funcionarios estdo capacitados para suas fungdes, seguindo um regime de trabalho de
40 horas semanais. Eles sdo encarregados de tarefas administrativas em geral, salvo as relacionadas a
assuntos académicos para as quais sao articuladores com a drea de referéncia.

Com respeito aos mecanismos de sele¢do, sdo conhecidos e divulgados, realizados por concurso publico.
Quanto a promogdo e capacitacdo ndo se encontra um programa documentado a respeito.

E. Infraestrutura

O Curso utiliza a infraestrutura fisica da UEM, que tem caracteristicas préprias de um campus
universitario, oferecendo diferentes tipos de estrutura como salas de aula, escritérios, laboratdrios,
espacos de recreacdo, etc.

Com respeito a acessibilidade fisica, alguns espacos apresentam barreiras arquitetdnicas, tais como a
auséncia de rampas ou elevadores. Além disso, no bloco 38, onde se desenvolve a maior parte das aulas
tedricas do Curso de Enfermagem, ndo hd instalagGes sanitarias.

Em relagdo a existéncia de uma politica de uso e manutengdo da planta fisica, o Departamento conta com
uma rubrica destinada a aquisi¢cdao e a manutenc¢do de equipamentos para casos especificos.

A biblioteca, que se localiza dentro do campus, possui uma planta fisica adequada, bem ventilada e
iluminada com espago para estudos individuais e grupais, salas de leitura geral, equipamento de
informatica e outros elementos que estdo de acordo com os requisitos de uma biblioteca universitaria.
Tem pessoal com formagdo de nivel superior, e pessoal auxiliar treinado em quantidade suficiente. Seu
hordrio de funcionamento é extenso, atendendo as demandas dos estudantes.

A coeréncia do acervo bibliografico em relagdao ao projeto académico, no que diz respeito a variedade, a
quantidade e a atualizagdo ndo foi registrada, uma vez que constatou-se falta de atualiza¢do da
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bibliografia revisada durante a visita. A instituicdo conta com acesso a bases de dados on-line para
utilizacdo por docentes e discentes e oferece suporte técnico por meio de pessoal treinado.

Em relagdo a realizagdo de prdticas simuladas, o Curso conta com um laboratério de praticas de
Enfermagem préprio com uma planta fisica e infraestrutura basica para o desenvolvimento das atividades
de ensino. Este laboratério tem uma coordenadora pedagdgica e uma coordenadora técnica, ambas
enfermeiras. Os demais laboratérios de uso do Curso sdo adequados em quantidade, caracteristicas e
condi¢Oes e sdo compartilhados com outros cursos da UEM. Existem dois laboratdrios de informatica a
disposi¢cdo dos estudantes: um no Departamento de Enfermagem, e outro na biblioteca, ambos em boas
condic¢Oes de uso e atualizagdo dos equipamentos.

Com relagdo aos locais de prdtica, o Curso conta com diferentes cenarios clinicos que cobrem as
necessidades do processo de ensino-aprendizagem em relagdo a estrutura e a diversidade de servigos de
saude e tecnologia.

DECIDE-SE:

A Comissao Nacional de Avaliagdo da Educac¢do Superior — CONAES resolve, por unanimidade de
seus membros:

1. Acreditar o Curso de Enfermagem da Universidade Estadual de Maringa, oferecido na
cidade de Maringa (PR) pelo periodo de seis anos, contados a partir da publicacdo em ata da
Rede de Agéncias Nacionais de Acreditacdao - RANA, por cumprir os critérios definidos para a
acreditacdo do Sistema ARCU-SUL.

2. Elevar a presente Resolucdo a Rede de Agéncias Nacionais de Acreditacdo do Setor
Educacional do MERCOSUL, para seu conhecimento e difusdo.
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JOAO CARLOS PEREIRA DA SILVA CLAUDIA MAFFINI GRIBOSKI
Presidente da CONAES Diretora da DAES/INEP




